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     นายบรรเจิด ภูสมศรี รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ก าหนดนโยบาย โดยยึดมั่นต่อ
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ท้องถิ่น ตามกฎหมายท่ีได้ก าหนดไว้ จึงก าหนดนโยบายบริหารราชการ
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(5) นโยบายด้านการพัฒนาสังคม การศึกษาและ  และสาธารณสุข 
(6) นโยบายด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
(7) นโยบายด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการจัด

ระเบียบชุมชน สังคม เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

(8) นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย 
มีจังหวัดละหนึ่งแห่ง ยกเว้นกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด จัดตั้งขึ้นเพ่ือบริการสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัด ตลอดทั้ง
ช่วยเหลือพัฒนางานของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือไม่ให้
งานซ้ าซ้อน  

การจัดรูปแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน ได้มีการปรับปรุงแก้ไขและวิวัฒนาการตามล าดับ โดยจัดให้มีสภาจังหวัดขึ้นเป็นครั้งแรก  ในปี พ.ศ.2476 
ตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.2476 ฐานะของสภาจังหวัด ขณะนั้นมีลักษณะเป็นองค์กร
แทนประชาชน ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหารือแนะน าแก่คณะกรรมการจังหวัด ยังมิได้มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่แยก
ต่างหากจากราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ต่อมาในปี 
พ.ศ.2481 ได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ.2481 ขึ้น โดยมีความประสงค์ที่จะแยกกฎหมายที่
เกี่ยวกับสภาจังหวัดไว้โดยเฉพาะส าหรับ สาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯนั้น ยังมิได้มีการเปลี่ยนแปลงฐานะและ
บทบาทของสภาจังหวัดไปจากเดิม กล่าวคือ สภาจังหวัดยังคงท าหน้าที่เป็นสภาที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
จังหวัดเท่านั้น จนกระทั่งได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2495 ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบบริหารราชการส่วน
จังหวัดของกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ โดยตรงแทนคณะกรรมการจังหวัดเดิม  

โดยผลแห่งพระราชบัญญัติฯ นี้ ท าให้สภาจังหวัดมีฐานะเป็นสภาที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด  
แต่เนื่องจากบทบาทและการด าเนินงานของสภาจังหวัดในฐานะที่ปรึกษา ซึ่งคอยให้ค าแนะน าและควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของจังหวัด ไม่สู้จะได้ผลสมตามความมุ่งหมายเท่าใดนัก จึงท าให้เกิดแนวคิดที่จะปรับปรุงบทบาท
ของสภาจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนในการปกครองตนเองยิ่งขึ้น ในปี พ.ศ.2498 
อันมีผลให้เกิด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ขึ้นตามกฎหมายโดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล แยกจากจังหวัด ในฐานะที่
เป็นราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค  

ต่อมาได้มีการประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทว่าด้วย
การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นหน่วยการปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูป แบบหนึ่ง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงเป็นหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ที่มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ เช่น การ
รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริม
วัฒนธรรม การสาธารณูปการ การป้องกันโรคการบ าบัดโรคและการจัดตั้ง และบ ารุงสถานพยาบาล ฯลฯ เป็นต้น 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังอาจท ากิจการซึ่งอยู่นอกเขตเมื่อกิจการนั้น จ าเป็นต้องท าและ
เป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ด าเนินตามอ านาจหน้าที่อยู่ ภายในเขตของตนโดยได้รับความยินยอมจากสภา
เทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือ สภาต าบลที่ เกี่ยวข้องนั้น และได้รับอนุมัติจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้วด้วย 

 
 หนา้ 9 

ประวัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 ได้ผ่านการพิจารณาของรัฐสภา และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 114 ตอนที่ 62 ก ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2540 โดยใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2540 
เป็นต้นมา พระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นกฎหมาย ที่กล่าวถึงระเบียบวิธีการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แทนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.2498  ส าหรับเหตุผลของการใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ อาจพิจารณาได้
จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติซึ่งระบุว่า  "โดยที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.2498  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ทั้งจังหวัดที่อยู่
นอกเขต สุขาภิบาล และเทศบาล เมื่อได้มีพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี้
สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกัน และปรับปรุงโครงสร้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เหมาะสมยิ่งข้ึน" 

นอกจากจะพิจารณาในเหตุผลของพระราชบัญญัติแล้ว จากบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ
สภาผู้แทนราษฎร  ซึ่งพิจารณาร่างพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. .... ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มีนาคม 
2540 ที่ประชุมได้อภิปรายประเด็นวัตถุประสงค์ของการออกกฎหมายสรุปว่า 

1.เพ่ือจัดระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพซึ่งปัจจุบันมีปัญหาด้านการบริหารการ จัดการด้านพ้ืนที่ และ
รายได้ช้ าซ้อน           

2.เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงของการเมืองการปกครองท้องถิ่น ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการขยายความเจริญเติบโตของแต่ละท้องถิ่น 

3.เพ่ือเป็นการถ่ายโอนอ านาจการปกครองส่วนภูมิภาคมาสู่ท้องถิ่น โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดท า
หน้าที่ในการ ประสานกับองค์กรปกครองท้องถ่ิน การประสานกับรัฐบาลและตัวแทนหน่วยงานของรัฐการถ่ายโอน
ภารกิจและงบประมาณที่ เคยอยู่ใน ภูมิภาคไปอยู่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4.เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น โดยจะเพ่ิมอิสระให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มากขึ้นด้วย โดยการลดการก ากับดูแลจากส่วนกลางลง 
การจัดตั้งและฐานะ 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540   ก าหนดให้มีหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งเรียกว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัด” โดยมีอยู่ในทุกจังหวัดๆ ละ 1 แห่ง รวม 75 แห่ง         
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั่วทั้งหวัด โดยทับซ้อนกับพ้ืนที่ของหน่วยการบริหารราชการ  ส่วน
ท้องถิ่น อ่ืน คือ เทศบาล สุขาภิบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในจั งหวัดนั้น ความเป็นนิติบุคคลก่อให้เกิด
ความสามารถในการท านิติกรรม ความเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดอ านาจ หน้าที่ และ
ขอบเขตพ้ืนที่ในการใช้อ านาจหน้าที่นั้น 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีโครงสร้างเป็น 2 ส่วน คือ ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ ฝ่าย
บริหาร 

 หนา้ 10 

พระราชบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
  
  

    พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบ 
  ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

      2. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
        3. การประสาน และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
       4. การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
    5. การคุม้ครอง ดูแล และบ ารงุรักษาป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. การจัดการศึกษา 
      7. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
      9. การส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
        10. การจัดต้ัง และดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
        11. การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
        12. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
        13. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งท้ังทางบกและทางน้ า 
        14. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
        15. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

     หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
        16. การสร้าง และบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
        17. การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
        18. การส่งเสริมการกฬีา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
        19. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัดการรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        20. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
        21. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
        22. การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
        23. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
        24. จัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีอยู่ในเขต 

    และกิจการนั้น เป็นการสมควรให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น รวมกันด าเนินการ หรือให้ 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดท าท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
25. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 

      26. การให้บริการแก่เอกชน สว่นราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น    
27. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

       28. จัดท ากิจการอื่นใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจ 
     และหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

       29. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
  หนา้ 11 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 



ก. ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
           1. ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย  
           2. จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

      ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
           3. สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
           4. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
           5. แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  
           6. อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      พ.ศ.2498 เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  
           7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
           9. จัดท ากิจกรรมใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่อยู่ในเขตองค์การ 

      บริหารสว่นจังหวัด และกิจการนั้น เป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นร่วมกันด าเนินการ 
      หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

         10. จัดท ากิจการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจ 
      หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด บรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง 
      หรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ท้ังนี้ ตามที่ก าหนด 
      ในกฎกระทรวง  

ข. ภายนอกเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่น 
   อ่ืน หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่อยู่นอกเขตจังหวัดได้ เมื่อได้รับความยินยอมจากราชการ 

  
  
  
 
   
  
 
    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ 12 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการท้ังภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ นอกเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ 13 

วสิัยทัศน์ 

“เชยีงรายเมอืงน่าอยู่ ประตูทองสู่อาเซยีน” 
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของ  
   ประชาชนในการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงรายและผังเมืองรวมเฉพาะให้กับเจ้าหน้าท่ี อปท. 
    และประชาชนทั่วไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกกลุ่มให้มีอาชีพ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์ บนพื้นฐานของการพัฒนา 
    ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร 
 5. ส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนาจังหวัดเชียงรายเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว 
    เชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรมล้านนาในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อสนับสนุนด้านเกษตรกรรม 
 7. พัฒนาด้านการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นท่ียอมรับสู่มาตรฐาน 
 8. พัฒนาการศึกษาโรงเรียน อบจ.เชียงรายมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 9. เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างบูรณาการ 
10. อนุรักษ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน ตลอดจนส่งเสริมเชียงราย 
    ให้เป็นเมืองศิลปิน 
12. ส่งเสริมการกีฬา การออกก าลังกายของประชาชน และพัฒนาสถานท่ีออกก าลังกายให้มีความเหมาะสม 
13. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน และปลอดภัยจากยาเสพติด      
14. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15. พัฒนาคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
16. ส่งเสริมอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
17. พัฒนาการเมือง การบริหารและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
   ทรงเป็นประมุข 



 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง 
                พ้ืนฐานและการพัฒนางานด้านผังเมืองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน งานวิศวกรรมจราจรเพื่อ 

   อ านวยความสะดวกในการสัญจรและการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
  1.3 พัฒนางานด้านผังเมือง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  2.1 ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ  

    กลุ่มผู้ไม่มีงานท า กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งต าบล 
    หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และกลุ่มผู้พิการ ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
    และหัตถกรรม ตั้งแต่การผลิต การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์จนถึงการตลาด 

  2.2 การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพ้ืนที่ด้านการผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม่  
     การแปรรูป การจ าหน่ายและการตลาดตามแนวพระราชด าริ  ของพระบาทสมเด็จ 
     พระเจ้าอยู่หัวฯ ในการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 

  2.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
    ตามศักยภาพของพ้ืนที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับจังหวัดและประเทศ ตลอดจนการ 
    ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ศาสนา 
    วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

  2.4 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้าน 
    การให้บริการเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท้ังในระบบ   

    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
     อย่างต่อเนื่อง 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหนึ่งโรงเรียนสามหลักสูตรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
3.4 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดยค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา 
3.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้ 
     อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ให้ทันสมัย หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการฟ้ืนฟู พัฒนา สืบทอดไว้เป็นมรดกของท้องถิ่น 

  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม พิพิธภัณฑ์โบราณสถาน  
    หอจดหมายเหตุ 
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ สวนสาธารณะ สวนสุขภาพและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข อนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การแพทย์ 
    ทางเลือก การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาค 
    เครือข่าย 
4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมขน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้าน 
    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ  
    ปัญหาอาชญากรรม และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและผู้ประสบภัยสาธารณะ 
4.8 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ที่ประสบเหตุสาธารณภัย 
4.9 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
     เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

  4.10 สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดีคงทนถาวร และมี 
       สภาพแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มนุษย์ได้ใช้ชีวิต 

    อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล 
  5.2 เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการด าเนินการอนุรักษ์ 

     การคุ้มครองดูแล การปลูกป่า และบ ารุงรักษาป่าไม้ น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  
    ให้เกิดประโยชน์และเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืนและตามแนวทางพระราชด าริ 

  5.3 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลด 
    ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

  5.4 พัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ า เพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง 
  6.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

    ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.2 เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของความถูกต้อง 

     ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคส่วน 
  6.3 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

6.4 พัฒนา สนับสนุน การใช้เครื่องมือ เครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติราชการ 
6.5 พัฒนาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

6.6 เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความ 
    ร่วมมือและบูรณาการร่วมกัน 
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 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส านัก 7 กอง 1 หน่วย ดังนี้ 

        1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
  มีหน้าที่เกี่ยวกับกิจการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

        2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย การติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย และงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตามหลักการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 3. กองแผนและงบประมาณ 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย การประมาณการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การติดตาม
และประเมินผล รวมทั้งงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของภาคส่วนประชาสั งคม และ
สนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางของแผนชุมชน 

 4. กองคลัง 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ครอบคลุม
ตั้งแต่การจัดหารายได้ การเบิกจ่าย ควบคุมการรับจ่าย 

 5. ส านักการช่าง 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านช่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการส ารวจ ออกแบบ การประมาณการ 
การควบคุม การบ ารุงรักษา การปฏิบัติงานของเครื่องกล การจัดท ารายการค่าใช้จ่าย และการประมาณการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 6. ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย โดยครอบคลุมการจัดการศึกษาในสังกัด การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาในระบบ และนอกระบบ 
ตั้งแต่ระดับเด็กเล็ก เยาวชน/ประชาชนทั่วไป และการอนุรักษ์สืบสานเผยแพร่ภูมปัญญาท้องถิ่น การศึกษาวิจัย 
รวมทั้งการอนุรักษ์ส่งเสริมและสืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

7. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน การสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน การเสริมสร้างอาชีพ และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
เสริมสร้างและเติมเต็มความรู้ให้กับชุมชน/หมู่บ้าน ให้ด ารงอยู่ภายใต้บริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา 
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การจัดองค์กร 
โครงสร้างภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านการป้องกัน เฝ้าระวังสาธารณภัย หรือภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย 

อัคคีภัย วาตภัย ภัยอากาศหนาว ภัยแล้ง แผ่นดินไหว ดินโคลนถล่ม และปฏิบัติราชการครอบคลุมการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย หรือภัยธรรมชาติ รวมท้ังประสาน สนับสนุน
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

         9. กองพัสดุและทรัพย์สิน  
     มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตั้งแต่การจัดหา
พัสดุ การควบคุมดูแลรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การพัฒนาการบริการด้านพัสดุและทรัพย์สิน และงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 10. กองการเจ้าหน้าที่ 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็น
ทรัพยากรทางการบริหารท่ีส าคัญ โดยครอบคลุมตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือกบุคลากรขององค์กร การ
พัฒนาเสริมสร้างทักษะ ศักยภาพบุคลากร รวมท้ังการธ ารง รักษาบุคลากรขององค์กร 

 11. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง งาน
ตรวจสอบเอกสารการรับเงิน การเก็บรักษา หลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ยอดเงินทดรอง
ราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี หลักฐาน เอกสารทางบัญชี รวมท้ังการควบคุมเอกสารทางการเงิน การใช้
และการเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ งานติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และ
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 



 

 

 

 

 จ านวนบุคลากร 

ส านัก/กอง 
ประเภท 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ส านักปลัด 24 2 32 
กองกิจการสภา 9  4 
กองแผนและงบประมาณ 15  10 
กองคลัง 24  7 
ส านักงานช่าง 37 6 65 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 

รร.อบจ. 71 

 100 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 20  7 
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 12  17 
กองพัสดุและทรัพย์สิน 15  6 
กองการเจ้าหน้าท่ี 14  6 

รวม 520 

 ประเภทบุคลากร 
  ข้าราชการ   189 คน 
  ข้าราชการครู     70 คน 
  ลูกจ้างประจ า         8 คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  190 คน 
  พนักงานจ้างท่ัวไป   62 คน 
  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ     1   คน 
     รวม 520 คน 
  *** ข้อมูล ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 
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บุคลากรในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
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 รหัสบัญชี ประมาณการ รับจริง 
รายได้จัดเก็บเอง    

หมวดภาษีอากร 41100000   
(1) ภาษีบ ารุง อบจ. จากการค้าปลีกยาสูบ 41100006 40,000,000.00 41,549,703.00 
(2) ภาษีบ ารุง อบจ. จากการค้าปลีกน้ ามนั/ก๊าซ 41100007 11,000,000.00 13,332,228.66 

รวม  51,000,000.00 54,881,931.66 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 41200000   
(1) ค่าธรรมเนยีมบ ารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม 41210031 3,000,000.00 3,905,718.96 
(2) ค่าปรับจากการผิดสัญญา 41220010 3,000,000.00 2,922,175.95 

รวม  6,000,000.00 6,827,894.91 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 41300000   
(1) ค่าเช่าหรือบริการสถานที่ 41300002   
(2) ดอกเบี้ย 41300003 5,000,000.00 4,820,599.89 
(3) ค่าตอบแทนตามที่กฎหมายก าหนด 41300005 300,000.00 904,640.00 
(4) รายได้จากทรัพย์สินอืน่ 4199999 5,000.00  

รวม  5,305,000.00 5,725,239.89 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 41500000   
(1) ค่าขายแบบแปลน 41500004 1,485,000.00 1,874,800.00 
(2) รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 41599999 200,000.00 1,531,582.60 

รวม  1,685,000.00 3,406,382.60 
หมวดรายได้จากทุน 416000   
(1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 416001 10,000.00 300 
(2) รายได้จากทุนอื่น ๆ  416999   

รวม  10,000.00 300 
รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 42000000   
หมวดภาษีจัดสรร 42100000   
(1) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 42100001 386,000,000.00 429,507,937.03 
(2) ภาษีมูลค่าเพิ่มก าหนดแผนและขั้นตอน    
    การกระจายอ านาจ ฯ พ.ศ.2542 42100002 140,000,000.00 153,145,224.38 
(3) ภาษีบ ารุง อบจ.จากภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีจัดเก็บ    
    ตามประมวลรัษฎากร 5% 42100003 55,000,000.00 66,952,575.44 
(4) ค่าภาคหลวงแร่ 42100012 1,000,000.00 2,760,232.81 

รวม  582,000,000.00 660,510,258.61 

รายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับ – จ่ายเงิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

ณ วันที่ 29 กันยายน 2560 
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 รหัสบัญชี ประมาณการ รับจริง 
รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหอ้งค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 43000000   
หมวดเงินอุดหนุน 43100000   
(1) เงินอุดหนุนท่ัวไป ส าหรับองค์กรปกครอง    
   ส่วนท้องถิ่น ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 43100001   
(2) เงินอุดหนุนกรณีต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินการ    
    ตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 43100002 282,000,000.00 273,553,627.00 

รวม  282,000,000.00 273,553,627.00 
รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 44000000   
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 44100000   
(1) เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ด้านการศึกษา 44100001  10,582,247.82 
(2) หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์จาก    
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 44100002   

รวม  0.00 10,582,247.82 
รวมรายรับท้ังสิ้น  928,000,000.00 1,015,487,882.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนา้ 21 



 

 

 

 

ล าดับที ่ หมวดรายจ่าย งบประมาณ จ่ายจากเงินรายรับ 
จ่ายจากเงินอุดหนุน
ระบุวัตถุประสงค ์

จ่ายจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

จ่ายจากเงิน
สะสม 

รวมจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

1 งบกลาง 96,161,800.00 90,928,171.90 3,918,767.82   94.846,939.72 5,233,628.10 
2 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 8,664,480.00 8,431,200.00    8,431,200.00 233,280.00 
3 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 129,131,906.00 124,728,690.00 1,100,360.00   125,829,050.00 4,403,216.00 
4 ค่าตอบแทน 202,871,580.00 200,412,978.75 476,120.00   200,889,098.75 2,458,601.25 
5 ค่าใช้สอย 175,567,659.00 165,649,989.64    165,649,989.64 9,917,669.36 
6 ค่าวัสด ุ 51,792,643.00 49,765,024.11    49,765,024.11 2,027,618.89 
7 ค่าสาธารณูปโภค 10.917,600.00 9,343,422.91    9,343,422.91 1,574,177.09 
8 ค่าครุภณัฑ ์ 24,616,465.00 17,989,540.00  87,000.00  18,076,540.00 6,626,925.00 
9 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 213,733,430.00 205,592,870.00  5,000,000.00 72,339,922.27 282,932,792.27 8,140,560.00 
10 รายจ่ายอื่น 1,122,437.00 1,122,437.00    1,122,437.00 - 
11 เงินอุดหนุน 13,420,000.00 10,267,525.00    10,267,525.00 3,152,475.00 

รวม 928,000,000.00 884,231,849.31 5,459,247.82 5,087,000.00 72,339,922.27 967,154,019.40 43,768,150.69 

 

 

 

 

 

สรุปรายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2560 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
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